
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ผ่าน  
 ไม่ผ่าน 

 
ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน  

 2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ท่ีมีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 3.คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร : คุณวุฒิข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 4.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท
หรือเทยีบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไปมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 3.คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร : คุณวุฒิข้ันต่ำ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท หรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 4.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 2566  (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตร...วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์....คณะ....วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี....... 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที ่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 5.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ : เป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 
 5.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ : เป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 
 

 6.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี :  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ :  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อย
กว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 

 7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ :  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 



4 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
แผน ก1 
ต ้องได ้ร ับการยอมร ับให ้ต ีพ ิมพ ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
กกอ. 
 
แผน ก2 
ต ้องได ้ร ับการยอมร ับให ้ต ีพ ิมพ ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 
 
 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา : 
แบบ 1  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เร่ือง 
 
แบบ 2  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
ของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 
แผน ข 
รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหน่ึงของการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 9.ภาระงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ :  
วิทยานิพนธ์ - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
                  - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
                             - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

 10.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด : ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ..50.... ...5....คะแนน  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ...20... ...2.5....
คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 
               ค่าเฉลี่ย.....3.75......... 

..3.75...
คะแนน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....4.....คะแนน  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

.....4....คะแนน  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 

.....4....คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 ค่าเฉล่ีย.....4......... ...4....คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

...4......คะแนน  

4.2 คุณภาพอาจารย์  I ค่าเฉล่ีย....5....... ....5.....คะแนน  
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
I ร้อยละ...5...... ...5..คะแนน  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

I ร้อยละ....5...... ...5..คะแนน  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร I ร้อยละ....80......... ....5.....คะแนน  
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ O  0 ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน 

 1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามที่อธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 

....4..คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
 5 มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4               ค่าเฉลี่ย.....4.33......... ...4.33..
คะแนน 

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

..4..คะแนน  

   3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล
การประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

  

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

.4....คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม  – ธันวาคม 2566) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
5.3 การประเมินผู้เรียน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

...4...คะแนน  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ร้อยละ....100...... ...5....คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5                ค่าเฉลี่ย.....4.25...... 4.25 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มีกลไก 
 2 มีการนำระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

....3.....คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6               ค่าเฉลี่ย.....3..... ...3..คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้               ค่าเฉลี่ย.....4.04...... 4.04 คะแนน  

 


